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Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir ab 1. September 2021 einen

MITARBEITER in der Hausinspektion (m/w/d)
IHR AUFGABENGEBIET:
•	 Mitarbeit im Haustechnikteam an zwei Theaterspielorten und der Zentralwerkstätte; Inspektion, Wartung und 

Einrichtung der Haustechnik, Kontakt mit Behörden (Schriftverkehr, Anlagenüberprüfungen etc.)

IHR ANFORDERUNGSPROFIL:
•	 Fachschulabsolvent/in für ELEKTROTECHNIK, HTL oder Lehrabschlussprüfung im Lehrberuf Elektroinstallationstechnik
•	 Abgeschlossener Präsenzdienst bei männlichen Bewerbern
•	 Berufserfahrung von Vorteil, jedoch nicht Bedingung, handwerkliches Geschick und technisches Verständnis im 

haustechnischen Bereich
•	 Sehr gute EDV-Kenntnisse, z.B. MS Office, Adobe etc.
•	 Selbständige Arbeitsweise und Problemlösungskompetenz
•	 Betreuung und Instandhaltung der Haustechnik
•	 Teamgeist, Flexibilität und Einsatzbereitschaft, Bereitschaft zu Abend- und Wochenenddiensten und zeitweise 

Überstunden

WIR BIETEN:
•	 Sehr gutes Arbeitsklima und ein kreatives Umfeld in einem ambitionierten Team
•	 Weiterbildungsmöglichkeiten, leistungsgerechte Entlohnung, kollegiales Umfeld
•	 Arbeitsplatz im Zentrum von Wien, sehr gute Verkehrsanbindung
•	 Für die ausgeschriebene Position gilt ein KV-Mindestgehalt lt. Kollektivvertrag der Wiener Privattheater/

Technisches Personal ab monatlich 1.698,79 Euro (LG III bis 2 BJ) bis 2.285,11 Euro (LG III nach 30 BJ) brutto 14x 
jährlich (ohne Zulagen) in Abhängigkeit von Ausbildung und Berufserfahrung. Bereitschaft zur Überzahlung bei 
entsprechender Qualifikation und Berufserfahrung und erfolgreicher Einarbeitung möglich.

ARBEITSZEIT:
•	 Vollzeit /40h Woche; Einteilung lt. Dienstplan im 14-Tages-Rhythmus

Wir legen Wert auf eine harmonische und längerfristige Zusammenarbeit!

Ihre kompletten Bewerbungsunterlagen, in einem Dokument max. 1 MB, (Zeugnisse, Lebenslauf etc.) richten Sie bitte an: 
bewerbung@tdj.at

Kosten, die im Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung am Theater der Jugend entstehen, können leider nicht ersetzt werden. Wir 
bitten um Verständnis, dass Bewerbungen, die die angegebene Datenmenge übersteigen, automatisch verworfen werden.


